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Heaolu arengukava 2016–2023  
juhtkomitee moodustamine 
 

Lugupeetud juhtkomisjoni esimees 

Täname, et näete ette vabaühenduste liidu EMSL kaasamist Heaolu arengukava elluviimise eest 
vastutavasse juhtkomisjoni. Teeme ettepaneku liita komisjoni koosseisu ka Sotsiaalsete Ettevõtete 
Võrgustik ning Võrdse kohtlemise võrgustik, mis tooks arengukava elluviimisse, aruteludesse ja otsustesse 
rohkem teemapõhist ekspertiisi kodanikuühiskonnast.  

Ütlete eelnõu seletuskirjas, et kahte suurt tulemusvaldkonda ühendava laiapõhjalise arengukava 
elluviimisse on oluline võimalikult palju partnereid kaasata. Oleme sama meelt ja usume, et kahe 
vabaühenduste võrgustiku esindaja lisamine komisjoni koosseisu ei muuda komisjoni tööd 
ajamahukamaks ega keerukamaks, küll tooks aga kaasa kasu:  

- komisjon saab koosseisu poolest tasakaalustatum;  
- erineva ekspertiisi ja legitiimsusega valitsusvälised organisatsioonid tagavad mitmekesise 

kodanikuühiskonna laiapõhjalisema kaasatuse.  
 
Vabaühenduste liit EMSL osaleb komisjonis meeleldi, et seista koostöö eest üldisemalt, luua seoseid 
poliitikate ja kodanikuosaluse vahel, vahendada vabaühenduste seisukohti juhtkomisjoni ja juhtkomisjoni 
otsuseid vabaühendustele. Sisulist ekspertiisi arengukava põhisuundades EMSL aga ei oma ning ei saa 
vastutada kõigi vabakonnaga seotud sidusrühmade tegevuste korraldamise eest, mida komisjoni liikmetelt 
oodatakse. Ka Eesti Puuetega Inimeste Koja kogemused ei kata kõiki arengukava prioriteetseid teemasid. 
Seepärast pakumegi kahte partnerit lisaks, kellel on huvi osaleda, valmisolek töötada läbi materjale, 
rääkida läbi esindatavatega, avaldada arvamust, ning kelle aktiivne osalus lisaks rakkerühmadele ka otsuste 
tasandil arengukava põhisuundi toetaks.  
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